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Аннотация. В статье рассматривается вопрос об использования метода кейсов в про-

цессе преподавания иностранного языка. Метод кейсов представляет собой один из методов 

решения сложных проблем, которые не имеют чёткой структуры и предполагают применение 

обучающимся своего творческого потенциала и креативности. 
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Abstract. The article deals with the issue of using the case method in the process of teaching 

a foreign language. The case method is one of the methods for solving complex problems that do not 

have a clear structure and involve the use of students' creativity and creativity. 
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Кейс-метод – это метод активного обучения на основе реальных ситуа-

ций. В переводе с английского языка case – случай, а case study – это обучаю-

щий случай. Суть метода заключается в использовании конкретных учебных си-

туаций, описаний определенных условий из жизни организации, группы людей, 

ориентирующих обучающихся на формулирование проблемы и поиск вариан-

тов ее решения с последующим разбором на учебных занятиях. 

Кейс-метод является сложным явлением. Данный метод должен содер-

жать максимально реальную картину и конкретные факты. Также он должен 

иметь стабильный набор характеристик.  

По мнению Т.И. Авдеевой, данный метод основан на активном использо-

вании мультимедийных технологий, видеоматериалов, презентаций [1, с. 81]. 

Т.Г. Бортникова определяет цель метода как анализ ситуации и нахожде-

ние конкретного решения. Окончание процесса анализа – обсуждение и выбор 

лучших стратегий в контексте поставленной проблемы [2, с. 147]. 

С помощью кейс-метода представляется возможным развить творческие, 

исследовательские и коммуникативные навыки работы в группе; развивается 

самостоятельность мышления, умение аргументировать и учитывать чужое 

мнение. Основанный на конкретной ситуации и содержащий фактический мате-

риал кейс требует от ученика подробного анализа и решения. Работа в группе 

позволяет принимать общие решения.  

Важно помнить, что при решении кейса могут быть использованы раз-

личные решения, вопросы не имеют одного единственно верного ответа. Таким 

образом, кейс-метод даёт возможность не воспринимать готовое знание, а на-

ходить истину самим в процессе решения задачи.  
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Преподаватель исполняет роль ведущего. Преподаватель должен на-

правлять беседу, поддерживать живой интерес к обсуждению вопроса и фикси-

ровать ответы. Преподаватель оценивает результат работы с точки зрения 

объективности, обоснованности, систематичности и оптимальности [3]. 

Одной из основных задач преподавателя, использующего кейс-метод, 

является вовлечение обучающихся в анализ, обсуждение и решение проблем. 

Для этого очень важно выполнение двух условий: материал кейса должен 

представлять для обучающихся профессиональный интерес. Он должен преду-

сматривать возможность личного вклада обучающегося в своё образование и в 

образование своей «команды». Интересный материал и возможность примене-

ния профессиональных знаний стимулирует участие в дискуссии. Желание ре-

шить проблему побуждает обучающихся не просто прочесть кейс, но тщательно 

его изучить, овладеть фактами и деталями. В ходе такого изучения обучаю-

щийся овладевает новой лексикой, идиомами, новыми синтаксическими струк-

турами, которые очень часто встречаются в тексте. Обучающимся приходится 

выступать перед группой, обосновывать свое мнение на иностранном языке. 

Апробирование своих коммуникативных способностей в ходе дискуссии даёт 

возможность каждому участнику не только обнаружить свои слабые стороны, но 

и стимулирует желание работать в направлении совершенствования знаний по 

языку и его употреблению в речи [4, с. 97].  
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