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В качестве инструментария для про-

ведения оценочных процедур промежуточ-

ной аттестации по изучаемой дисциплине 

по программам высшего образования могут 

быть использованы тестовые задания. По 

мере перехода от ФГОС+ к ФГОС++ про-

исходит совершенствование концептуаль-

ного подхода к разработке оценочных ма-

териалов [1]. В частности, делается акцент 

на широкое использование заданий, содер-

жащих деятельностный компонент на осно-

ве проецирования модельной ситуации, 

ориентированной на профессиональную 

деятельность и на необходимость расшире-

ния состава и структуры оценочных 

средств, в нашем случае – это состава и 

структуры тестовых заданий. 

Вопросы разработки оценочных 

средств по ФГОС+ исследованы достаточно 

полно, процесс методического обеспечения 

разработки оценочных средств по ФГОС++ 

находится в стадии развития. Кроме того, 

каждое высшее учебное заведение имеет 

возможность этот процесс совершенство-

вать. В связи с этим уточнение методиче-

ских основ и разработка практических ре-

комендаций по формированию оценочных 

средств – тестовых зданий – остается акту-

альным.  

Все это определило актуальность ис-

следования, его цели и задачи. 

Цель исследования – исследовать ос-

новные тенденции формирования инстру-

ментария для проведения оценочных про-

цедур промежуточной аттестации по изу-

чаемой дисциплине по программам высше-

го образования. 

Задачи исследования: 

– систематизировать установленные 

требования к оценочным материалам – тес-

товым заданиям; 

– систематизировать имеющиеся не-

достатки (недочеты) в формировании тес-

товых заданий, используемых в качестве 

оценочных средств; 

– обобщить имеющиеся классифика-

ционные признаки систематизации тесто-

вых заданий; 

– обобщить, дополнить, адаптировать 

и апробировать имеющуюся практику фор-

мирования тестовых заданий к направлени-

ям подготовки «Экономика» и «Менедж-

мент». 

Объект исследования – тестовое за-

дание, как один из элементов инструмента-

рия проведения оценочных процедур. 

Предмет исследования – факторы, ха-

рактеризующие формирование тестового 

задания в соответствии с рекомендациями 

Росаккредагентства и позволяющие обеспе-

чить уникальность заданий в составе фонда 

оценочных средств (ФОС). 

В нашем исследовании мы использу-

ем следующие понятия. 

Под фондом оценочных средств обра-

зовательной организации понимается сово-

купность разработанных и утвержденных 

образовательной организацией оценочных 
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средств, представляющих собой комплекс 

заданий различного типа с ключами пра-

вильных ответов, включая критерии оцен-

ки, и используемых при проведении оце-

ночных процедур (текущего контроля, про-

межуточной аттестации, государственной 

итоговой аттестации) с целью оценивания 

достижения обучающимися результатов ос-

воения образовательной программы и (или) 

результатов обучения по отдельным дисци-

плинам (модулям), практикам. 

Тестовое задание (ТЗ) – это система 

стандартных заданий специфической фор-

мы, соответствующих требованиям одно-

значности, краткости и простоты, варьи-

рующаяся по элементам содержания и по 

трудности единица контрольного материа-

ла, сформулированная в утвердительной 

форме предложения с неизвестным. Под-

становка правильного ответа вместо неиз-

вестного компонента превращает задание в 

истинное высказывание, подстановка не-

правильного ответа приводит к образова-

нию ложного высказывания, что свидетель-

ствует о незнании студентом данного учеб-

ного материала.  

Компетенция – личностная (приобре-

тенная) способность обучающегося успеш-

но решать определенный круг задач (про-

фессиональных, надпрофессиональных). 

Систематизируем и обобщим уста-

новленные Росаккредагентством требова-

ния к оценочным материалам – тестовым 

заданиям. 

В целом, тестовые задания должны 

быть ориентированы на проверку компе-

тенций и содержать задания, имитирующие 

проблемы, относящиеся к определенной 

области, или иллюстрирующие модельную 

ситуацию, связанную с определенной сфе-

рой профессиональной деятельности. 

Отсюда следует, что тестовые зада-

ния, разработанные образовательной орга-

низацией, должны отвечать следующим 

требованиям: 

– соответствие целям и задачам обра-

зовательной программы, содержанию изу-

чаемых дисциплин (модулей), научно-

исследовательской работы, практик; 

– соответствие тестовых заданий 

предмету оценки, направленной на опреде-

ление уровня достижения планируемых ре-

зультатов обучения и(или) освоения обра-

зовательной программы (ее части); 

– обеспечение полного охвата тесто-

выми заданиями предметного поля прове-

ряемой компетенции; 

– обеспечение многомерной оценки 

уровня освоения компетенции через опти-

мальное сочетание типов и видов тестовых 

заданий и ориентацией на их качественное 

содержание, в первую очередь, на деятель-

ностную составляющую компетенции (уме-

ние, владение: способен применять.., ис-

пользовать.., определять.., осуществлять, 

решать задачи…); 

– использование актуальных редак-

ций понятий терминов, определений, соот-

ветствующих действующему законодатель-

ству в определенной сфере общественных 

отношений, отраслевым регламентам, 

ГОСТу(ам) и т.д. 

Кратко систематизируем и обобщим 

выявленные Росаккредагентством недос-

татки (недочеты) в формировании тестовых 

заданий, используемых в качестве оценоч-

ных средств: 

– нарушение преемственности обра-

зовательных программ; 

– малочисленный состав репрезента-

тивных оценочных средств (в нашем слу-

чае, это недостаточное сочетание типов и 

видов тестовых заданий); 

– несогласованность с содержанием 

компетенции или индикатором проверяе-

мой компетенции, что не соответствует це-

ли оценочного мероприятия; 

– возможность угадывания правиль-

ного ответа, что приводит к субъективному 

оцениванию результатов обучения и (или) 

освоения ООП; 

– однотипность заданий, что не по-

зволяет получить многомерную оценку 

уровня освоения компетенции; 

– большое количество заданий вос-

производящего характера («Проверка памя-

ти»); 

– использование нерабочих дистрак-

торов. 

Полнота охвата тестовыми заданиями 

предметного поля проверяемой компетен-

ции должна обеспечиваться уже на этапе 

формирования РПД дисциплины. 

Тесты различаются качественным со-

держанием с позиции оцениваемых компе-

тенций. Мы делаем акцент на преобладание 

количества заданий, отражающих деятель-

ностную составляющую компетенции (уме-

ние, владение: способен применять.., ис-
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пользовать.., определять.., осуществлять, 

решать задачи…). 

Качественное содержание тестов с 

позиции оцениваемых компетенций может 

быть:  

1) на знание теоретических основ – 

применяются для проверки основопола-

гающих знаний, на которых в дальнейшем 

будет базироваться работа аудитора. Теста-

ми на знание проверяется точная информа-

ция, основные определения, принципы, 

формулы;  

2) на понимание теоретических основ 

– применяются для проверки понимания 

основ, принципов или иных базовых зна-

ний. Тесты на понимание могут содержать 

задание выбрать правильный пример (при-

меры) в подтверждение принципа или ут-

верждения, обобщить или классифициро-

вать информацию по определенному при-

знаку; построить или интерпретировать 

взаимосвязь показателей и т.д.;  

3) на применение базовых знаний – 

могут быть представлены в виде схематич-

ного описания практической ситуации, тре-

бующей применения основополагающих 

знаний, например, расчета базовых финан-

совых показателей. Тесты на применение 

также могут представлять собой вопрос без 

описания практической ситуации, однако, 

требующий логических рассуждений и вы-

водов для нахождения правильного ответа. 

Рассмотрим подходы к оценке ре-

зультатов освоения ОПОП ВО – компетен-

ции (общекультурные/универсальные, об-

щепрофессиональные, профессиональные) 

в соответствии с ФГОС с позиций их каче-

ственного содержания ТЗ, таблица 1. 

 

Таблица 1 

Сравнение подходов к оценке результатов освоения ОПОП ВО 

ФГОС 3+ 
Связующие звенья (пози-

ции) перехода  
ФГОС 3++ 

СПОСОБНОСТЬ к коммуника-

ции..; к самоорганизации..; при-

обретать новые научные зна-

ния..; готовить статистические 

отчеты… 
Переход преимущественно 

к деятельностной состав-

ляющей компетенции 

СПОСОБЕН применять.., 

использовать.., определять.., 

осуществлять, решать зада-

чи… 
ГОТОВНОСТЬ использовать 

фундаментальные знания… 

ВЛАДЕНИЕ базовыми знания-

ми в области… 

Модель «знать-уметь-владеть» 

Дополнение индикаторами 

достижения компетенций – 

деятельностный подход 

(дескрипторы) 

Индикаторы достижения 

компетенции/дескрипторы 

Знать: усвоить фактологический 

материал, относящийся к опре-

деленной предметной области 

Возможные формулировки 

в ТЗ деятельностной со-

ставляющей: 

понимать→ сопостав-

лять/сравнивать→ анали-

зиро-

вать/синтезировать/осущес

твлять оценку 

Освоены базовые знания в 

определенной области… 

Уметь: освоить способ выпол-

нения действия, обеспечивае-

мый совокупностью усвоенных 

знаний по заданному алгорит-

му, правилу, схеме и т.д. 

Решать типовые / стан-

дартные задачи в типичной 

ситуации с нарастанием 

сложности выполняемых 

действий 

Использует НПА… / опира-

ется на методики расчета, 

законы развития общества… 

при решении / выполнении 

задач 
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Владеть: выполнять действия, 

доведенные до автоматизма 

Решать нестандартные за-

дачи в нетипичной / экс-

тремальной ситуации с из-

менениями условий внеш-

ней среды 

Демонстрирует способ-

ность… при решении задач 

профессиональной деятель-

ности 

 

Проведем в таблице 2 сравнение под-

ходов к формированию индикаторов компе-

тенций по парадигме «ЗУВ» и деятельност-

ного подхода. В качестве примера рассмот-

рим компетенцию УК-1. Способен осуще-

ствлять поиск, критический анализ, синтез 

информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач. 

 

Таблица 2 

Сравнение подходов к формированию индикаторов компетенций по парадигме «ЗУВ» и  

деятельностного подхода 

Индикаторы компетенции (по парадигме 

«ЗУВ») 

Индикаторы компетенции  

(деятельностный подход) 

Знать методики поиска, сбора и обработки 

информации, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Анализирует задачу, выделяет ее базовые со-

ставляющие, осуществляет декомпозицию 

задачи, находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения по-

ставленной задачи 

Знать актуальные российские и зарубежные 

источники информации для решения постав-

ленных задач, принципы обобщения инфор-

мации 

Находит и критически анализирует инфор-

мацию, необходимую для решения постав-

ленной задачи 

Знать методики системного подхода для ре-

шения поставленных задач 

Рассматривает возможные варианты решения 

задачи, оценивая их преимущества и недос-

татки 

Уметь применять методики поиска, сбора и 

обработки информации 

Определяет и оценивает последствия воз-

можных решений задачи 

Уметь осуществлять критический анализ и 

синтез информации, полученной из разных 

источников 

Владеть навыками критического анализа и 

синтеза информации, в т.ч. с помощью циф-

ровых технологий 

 

Для обеспечения многомерной оцен-

ки уровня освоения компетенции через оп-

тимальное сочетание типов и видов тесто-

вых заданий обобщим имеющиеся класси-

фикационные признаки систематизации 

тестовых заданий, отвечающие целям и за-

дачам нашего исследования. 

Рассмотрим типы и соответствующие 

им виды тестовых заданий, таблица 3.

 

Таблица 3 

Типы и соответствующие им виды тестовых заданий и их характеристика 

Типы ТЗ Виды ТЗ Характеристика ТЗ 

Закрытые – 

имеющие ва-

рианты отве-

та  

Альтернатив-

ных ответов 

(АО) 

Простой тест – содержит от 3 до 5 вариантов ответов, из ко-

торых только один вариант является правильным (разно-

видность – расчетный тест) 

Множествен-

ного выбора 

(ОВ, МО) 

Тест c вариативным количеством правильных ответов – со-

держит от 3 до 5 вариантов ответов, из которых правильной 

является комбинация из нескольких вариантов ответов (раз-

новидность – расчетный тест)  
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Типы ТЗ Виды ТЗ Характеристика ТЗ 

Составной тест содержит 3-4 вопроса-утверждения, отно-

сящихся к одной ситуации (тематической области), для ка-

ждого вопроса-утверждения даны несколько вариантов от-

ветов: «верно»/ «не верно».  

Установления 

последователь-

ности (УП) 

Тест-последовательность содержит от 3 до 5 вариантов от-

ветов, которые необходимо расположить в правильной по-

следовательности (порядок возрастания/убывания значимо-

сти, порядок действий и т.д.). 

Установления 

соответствия 

(УС) 

Тест на соответствие содержит от 3 до 5 позиций, которые 

должны быть сопоставлены с аналогичным количеством 

понятий (утверждений), при этом каждой позиции может 

соответствовать только одно понятие (утверждение). Для 

каждого высказывания необходимо определить, является ли 

оно верным или неверным.  

Открытые – 

предпола-

гающие сво-

бодный ответ 

Дополнения 

(ДЗ) 

Ответы на вопросы даются самостоятельно, при этом есть 

ограничения. В заданиях-дополнениях заранее определяет-

ся, какой ответ считать однозначно правильным, и задается 

степень полноты его представления. Ответ должен быть 

кратким, не должен превышать 2-3 слов, чаще – одно слово, 

число, символ. 

Свободного 

изложения 

(СИ) 

Предполагают свободные ответы по сути задания. Само-

стоятельно записывается одно или несколько слов (цифр, 

букв, возможно словосочетаний, или предложений). Огра-

ничения не накладываются. Однако формулировки заданий 

должны обеспечивать наличие только одного правильного 

ответа 

 

Основным преимуществом заданий 

открытого типа является невозможность 

угадать ответ, а основным недостатком яв-

ляется сложность формализации правиль-

ного ответа. 

По нашему мнению, предпочтение 

нужно отдавать тестам закрытого типа. По 

возможности, практически в равной про-

порции использовать все пять видов ТЗ, до-

полняя их такой разновидностью, как рас-

четный тест. При этом, также по возможно-

сти, в четырех из пяти тестов одного вида 

(исходим из того, что ТЗ содержат 20 во-

просов) обеспечивая рекомендуемое каче-

ственное содержание – отражение деятель-

ностной составляющей компетенции. 

Различия между этими типами тестов 

можно увидеть на примерах формирования 

тестовых заданий по дисциплине «Финан-

совый менеджмент». 

Пример теста на знание.  

В тесте приводится характеристика 

(определение) одного из понятий финансо-

вого менеджмента, и варианты наименова-

ний, из которых необходимо выбрать один, 

соответствующий указанному определе-

нию. 

Процесс приведения будущих денеж-

ных потоков к настоящему моменту време-

ни, основанный на применении сложных 

процентов – это (выберите ОДИН правиль-

ный ответ): 

1. Компаундирование.  

2. Наращение. 

3. Рефинансирование.  

4. Дисконтирование. 

5. Капитализация. 

Правильный ответ №4 

Пример теста на понимание.  

В тесте приводятся виды активов, ко-

торые нужно оценить с точки зрения их ли-

квидности. 

Выберите наименее ликвидный вид 

активов (выберите ОДИН правильный от-

вет): 

1. Запасы готовой продукции.  

2. Незавершенное строительство.  

3. Запасы незавершенного производ-

ства. 

4. Дебиторская задолженность поку-

пателей. 
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5. Краткосрочные финансовые вло-

жения.  

Правильный ответ №2 

Пример теста на применение.  

В тесте приводятся числовые данные, 

на основе которых необходимо рассчитать 

заданный показатель, то есть применить 

свои знания формул расчета показателя в 

конкретной ситуации. 

Прибыль от продаж организации со-

ставила 10 млн. руб.; выручка – 200 млн. 

руб.; среднегодовая стоимость активов – 

100 млн. руб. Рассчитайте рентабельность 

продаж (выберите ОДИН правильный от-

вет): 

1. 5%. 

2. 10%.  

3. 50%.  

4. 25%.  

5. 30%.  

Правильный ответ №1. 

Тесты по модулю «Финансовый ме-

неджмент» в большей степени направлены 

на проверку понимания сущности управле-

ния финансами и процедур финансового 

анализа. Тесты на знание теоретических ос-

нов (базовых понятий и аналитических 

процедур), а также применение базовых 

знаний используются при проверке соот-

ветствующих компетенций, однако их объ-

ем в общем количестве тестов меньше, чем 

тестов на понимание. 

Структурные различия по типам по-

строения тестов.  

По структуре тесты представляют со-

бой вопросы с многовариантным ответом, 

то есть имеются альтернативы выбора. Од-

нако правильным ответом будет являться 

только один, который может быть в зави-

симости от вида теста простым (один вари-

ант, в том числе расчетное значение) или 

комбинированным (комбинация правиль-

ных ответов в виде простой совокупности 

либо правильно выбранной последователь-

ности, либо правильно указанного соответ-

ствия). 

В тестовом задании для промежуточ-

ного контроля по дисциплине «Финансовый 

менеджмент» могут быть представлены 

следующие виды тестов:  

– простой тест;  

– тест c вариативным количеством 

правильных ответов;  

– составной тест;  

– тест-последовательность;  

– тест на соответствие;  

– расчетный тест.  

Разные виды тестов различаются 

формулировками вопросов (в тексте вопро-

са указывается, в каком виде требуется дать 

ответ), а также визуально. 

1. Простой тест содержит от 3 до 5 

вариантов ответов, из которых только один 

вариант является правильным.  

Например,  

Укажите инструмент прямого финан-

сирования организации через финансовый 

рынок (выберите ОДИН правильный ответ): 

1. Банковский кредит.  

2. Нераспределенная прибыль.  

3. Эмиссия облигаций.  

4. Займы партнеров. 

5. Финансовая помощь учредителей. 

Правильный ответ №3. 

В тексте вопроса акцентируется вни-

мание на том, что необходимо выбрать 

именно ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ, т.е. 

речь идет о простом тесте. 

2. Тест c вариативным количеством 

правильных ответов содержит от 3 до 5 ва-

риантов ответов, из которых правильной 

является комбинация из нескольких вари-

антов ответов.  

Например,  

Укажите ДВА фактора, которые при-

ведут к повышению коэффициентов лик-

видности организации: 

1. Сокращение кредиторской задол-

женности.  

2. Увеличение краткосрочных финан-

совых вложений.  

3. Уменьшение дебиторской задол-

женности.  

4. Увеличение краткосрочных обяза-

тельств.  

5. Увеличение краткосрочных заем-

ных средств.  

Правильный ответ: ответы №1 и №2. 

В тексте вопроса акцентируется вни-

мание на том, КАКОЕ КОЛИЧЕСТВО 

ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ нужно выбрать, 

т.е. речь идет о тесте с вариативным коли-

чеством правильных ответов. 

Если студент выбрал НЕ ВСЕ ответы, 

которые относятся к правильному варианту 

ответа (например, выбрал ответ № 1 и ответ 

№ 4, т.е. ответ НЕ является ПОЛНОСТЬЮ 

правильным), то он НЕ получает баллы за 

такие частично правильные ответы (тест 
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считается невыполненным и за него студент 

получает 0 баллов). 

3. Составной тест содержит 3-4 во-

проса-утверждения, относящихся к одной 

ситуации (тематической области), для каж-

дого вопроса-утверждения даны несколько 

вариантов ответов: «верно»/ «не верно».  

Например,  

Определите, верны или неверны при-

веденные высказывания в отношении ко-

эффициентов оборачиваемости: 

 

Показатели 
Варианты ответов 

верно не верно 

Увеличение выручки приводит к сокращению периода оборота ак-

тивов  
  

Коэффициент оборачиваемости активов вырастет при увеличении 

стоимости активов 
  

Увеличение периода оборота активов связано с увеличением прибы-

ли  
  

 

Правильный ответ:  

Первое утверждение – верно;  

Второе утверждение – не верно;  

Третье утверждение – не верно. 

Тест отличается от других видов тес-

тов визуально, в тексте вопроса акцентиру-

ется внимание на том, что для каждого вы-

сказывания необходимо определить, явля-

ется ли оно верным или неверным.  

При решении теста данного вида не-

обходимо учитывать, что НЕ могут являть-

ся верными или неверными ВСЕ утвержде-

ния одновременно. 

Если студент выбрал НЕ ВСЕ ответы, 

которые относятся к правильному варианту 

ответа (например, отметил, что утвержде-

ния № 1 и 2 – верны, а утверждение № 3 – 

не верно, т.е. ответ НЕ является 

ПОЛНОСТЬЮ правильным), то он НЕ по-

лучает баллы за такие частично правильные 

ответы (тест считается невыполненным и за 

него студент получает 0 баллов). 

4. Тест-последовательность содержит 

от 3 до 5 вариантов ответов, которые необ-

ходимо расположить в правильной после-

довательности (порядок возраста-

ния/убывания значимости, порядок дейст-

вий и т.д.). 

 

Например,  

Расположите пассивы в порядке воз-

растания срочности (от наименьшей к наи-

большей) (правильную последовательность 

укажите цифрами рядом с соответствую-

щими позициями): 

1. Кредиторская задолженность перед 

поставщиками. 

2. Собственный капитал. 

3. Банковский кредит. 

Правильный ответ: 3, 1, 2. 

Если студент выбрал НЕ ВСЕ ответы, 

которые относятся к правильной последо-

вательности (например, перепутал начало 

последовательности (3; 2; 1), т.е. ответ НЕ 

является ПОЛНОСТЬЮ правильным), то он 

НЕ получает баллы за такой частично пра-

вильный ответ (тест считается невыполнен-

ным и за него студент получает 0 баллов).  

5. Тест на соответствие содержит от 3 

до 5 позиций, которые должны быть сопос-

тавлены с АНАЛОГИЧНЫМ количеством 

понятий (утверждений), при этом каждой 

позиции может соответствовать только од-

но понятие (утверждение).  

Например,  

Выберите, какой источник капитала 

характеризует каждое из следующих выска-

зываний.

 

1 Обыкновенные акции А. Долговое финансирование 

2 Привилегированные акции Б. Долевое финансирование 

3 Банковский кредит В. Гибридное финансирование 

 

Правильные ответы:  

1 – Б; 

2 – В; 

3 – А. 

Тест отличается от других видов тес-

тов визуально, в тексте вопроса указывает-

ся, каким образом нужно отметить пра-

вильный вариант соответствия.  
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Для каждой из позиций возможно 

ТОЛЬКО ОДНО правильное соответствие. 

Если студент выбрал НЕ ВСЕ ответы, 

которые относятся к правильному соответ-

ствию (например, перепутал соответствие 

для 2 и 3 позиции, т.е. ответ НЕ является 

ПОЛНОСТЬЮ правильным), то он НЕ по-

лучает баллы за такой частично правиль-

ный ответ (тест считается выполненным 

неправильно и за него студент получает 0 

баллов). 

6. Расчетный тест предполагает вы-

числения для определения правильного от-

вета и является разновидностью предыду-

щих видов тестов. Для ответа требуется вы-

брать правильное числовое значение из 3-5 

предложенных.  

Например,  

Денежные средства и их эквиваленты 

равны на конец года 40 млн. руб.; кратко-

срочные обязательства – 400 млн. руб.; обо-

ротные активы – 600 млн. руб. Рассчитайте 

коэффициент текущей ликвидности (выбе-

рите ОДИН правильный ответ): 

1. 0,2;  

2. 0,1; 

3. 0,07;  

4. 1,5; 

5. 2,0.  

Правильный ответ: №4. 

В тексте вопроса акцентируется вни-

мание на том, что необходимо 

РАССЧИТАТЬ соответствующий показа-

тель и выбрать ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ 

ОТВЕТ из предложенных. 

Цель исследования достигнута – ис-

следованы основные тенденции формиро-

вания тестового задания в качестве инстру-

ментария для проведения оценочных про-

цедур промежуточной аттестации по изу-

чаемой дисциплине по программам высше-

го образования. 

Задачи исследования выполнены. 

Систематизированы установленные требо-

вания и имеющиеся недостатки формиро-

вания тестовых заданий. Для обеспечения 

многомерной оценки уровня освоения ком-

петенции предложено использовать клас-

сификационные признаки тестовых зада-

ний. Они приняты в основу формирования 

структуры и качества тестовых заданий. 

Имеющаяся практика формирования тесто-

вых заданий адаптирована и апробирована 

к направлениям подготовки «Экономика» и 

«Менеджмент» на примере дисциплины 

«Финансовый менеджмент». 

Разработаны мероприятия по совер-

шенствованию методического обеспечения 

формирования тестового задания в качестве 

инструментария для проведения оценочных 

процедур. Рекомендовано использовать 

систематизированные в ходе исследования 

классификационные признаки тестовых за-

даний в качестве основы формирования 

структуры и качества тестовых заданий, 

обеспечивающих многомерную оценку 

уровня освоения компетенции через опти-

мальное сочетание типов и видов тестовых 

заданий и преимущественную ориентацию 

их на качественное содержание – на дея-

тельностную составляющую компетенции.
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