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Первые упоминания по обеспечению безопасности и охраны труда ухо-

дят в далекое прошлое. Не смотря на это, работники до сих пор получают 

травмы, увечья, достаточно часто имеют место смертельные случаи при осу-

ществлении трудовой деятельности. Условия труда, в которых трудится работ-

ник, их безопасность являются основополагающим фундаментом для сохране-

ния жизни и здоровья трудящихся. 

Подробно рассматривали в своих работах профессиональную гигиену 

труда многие учёные Древнего мира и эпохи Возрождения - Гиппократ, Плиний, 

Гален, Аристотель, условия трудовой деятельности горняков изучали Пара-

цельс, врач и металлург Агрикола. Первую упорядоченную систему условий и 

охраны труда с охватом относительно большого количества профессий пред-

ставил в своем научном исследовании «Рассуждения о болезнях ремесленни-

ков» итальянский врач Рамаццинив 1700 г. 

Формирование системы охраны труда и ее дальнейшее развитие в За-

падной Европе происходило в период становления капитализма: в этот период 

во многих странах произошел быстрый скачок от феодализма к капитализму, 

что, в свою очередь, повлияло на появление первых социальных программ в 

области промышленного труда. Наиболее революционной стала немецкая со-

циал-демократическая партия, благодаря ее усилиям в требования Готской 

программы были включены основные положения по охране труда работающей 

молодежи, среди которых можно выделить следующие: 

- нормированный рабочий день; 

- запрещение работы в воскресенье, детского труда и всех видов работ, 
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вредных для здоровья и нравственности женщин; 

- правовая защита жизни и здоровья работников; 

- гигиенический контроль и санитария в рабочих домах; 

- законодательство «Об ответственности предпринимателей за несчаст-

ные случаи с наемными работниками» [1]. 

Опыт эффективной системы управления и организации охраны труда, 

накопившийся за многолетний период, необходимо было объединить и распро-

странять среди государств. Создание Международной организации труда (МОТ) 

в 1919 году является следующим важным этапом исторического развития сис-

темы охраны труда. Основной целью деятельности МОТ является создание 

достойных условий и безопасности труда, охраны здоровья работающего насе-

ления во всём мире. 

В октябре 1919 году состоялась первая Международная конференция 

труда, на которой были рассмотрены вопросы о методах борьбы с безработи-

цей, о защите трудовой деятельности женщин, о защите материнства, о мини-

мальном возрасте работающей молодежи, в том числе работы в ночное время 

и о продолжительности рабочего дня. Было принято шесть конвенций МОТ. 

Позднее, после Второй мировой войны, основные цели, задачи и принципы 

деятельности МОТ были подтверждены и закреплены в Филадельфийской дек-

ларации [2]. 

Анализ опыта западноевропейских стран в области охраны труда пока-

зал, что в настоящее время на предприятиях в полной мере действуют службы 

по охране труда, комитеты защиты рабочих [3]. Ведет работу Инспекция труда в 

сфере надзора и контроля соблюдения законодательства. Выделяют три моде-

ли инспекций: французская, англо-скандинавская и федеральная. В некоторых 

странах инспекции труда объединяют в себе несколько моделей. 

В странах Западной Европы на долю государства приходится решение 

стратегических задач в области охраны труда и развитие нормативно-правовой 

базы его регулирования. Положительным результатом этой работы, заслужи-

вающим пристального внимания, является то, что закон позволяет предпри-

ятию с вредными и (или) опасными условиями труда начинать свою деятель-

ность только в случаеих устранения или сведения к необходимому минимуму. 
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