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Общество с ограниченной ответствен-

ностью «Ремонтно-строительное монтажное 

предприятие «Танген» («РСМП Танген») яв-

ляется микропредприятием, среднесписочная 

численность которого равна 31 человек. Вид 

деятельности предприятия – производство 

электромонтажных, санитарно-технических, 

строительно-монтажных, малярных, штука-

турных и стекольных работ; строительство 

жилых и нежилых зданий, мостов и тонне-

лей, коммунальных объектов для обеспече-

ния электроэнергией и телекоммуникациями 

и др. [1]. 

На сегодняшний день охрана труда не 

только актуальная сфера взаимодействия ра-

ботодателя и работников, но, в первую оче-

редь, является гарантом безопасности труда 

и здоровья работников. Что, в свою очередь, 

влияет на производительность труда и при-

быль предприятия. 

Обеспечение безопасности труда и 

контроль соблюдения соответствующих 

норм в ООО «РСМП «ТАНГЕН» является 

ответственностью инженера по охране труда 

и технике безопасности, глав отделов и под-

разделений. Разделение полномочий в обла-

сти охраны труда между сотрудниками про-

изводится с учетом их позиции в иерархии 

управления. 

Уровни управления по охране труда: 

• уровень ООО «РСМП ТАНГЕН» в 

целом; 

• уровень производственной бригады; 

• уровень производственного участка; 

•  уровень производственного струк-

турного подразделения. 

Исходя из особенностей работы ООО 

«РСМП «ТАНГЕН», а также принимая во 

внимание корректировки в структуре управ-

ления и штатном составе, для задач системы 

управления охраной труда (СУОТ) могут 

быть определены дополнительные уровни 

иерархии. 

Ответственность должностных лиц в 

области охраны труда определяется их по-

ложением в управленческой структуре. При 

этом, для каждого руководителя на каждом 

уровне управления устанавливаются кон-

кретные обязанности, касающиеся вопросов 

безопасности труда. 

На каждом управленческом уровне 

необходимо определить круг обязанностей в 

области охраны труда для штатных экспер-

тов, занимающихся вопросами охраны труда. 

Организация охраны труда предпола-

гает активное вовлечение сотрудников и/или 

их законных представителей, в том числе по-

средством комитета (комиссии) по охране 

труда (если таковой имеется) или уполномо-

ченных лиц, ответственных за охрану труда. 

Распределение ответственности в сфе-

ре охраны труда фиксируется в локальных 

нормативных актах (в форме приказов ООО 

«РСМП «ТАНГЕН»), положении, програм-
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мах мероприятий, а также в трудовых согла-

шениях и/или должностных инструкциях со-

трудников, участвующих в управлении охра-

ной труда [2]. 

Обязанности в сфере охраны труда 

ООО «РСМП «ТАНГЕН»: 

а) обеспечивает своим сотрудникам 

защиту их трудовых прав, включая создание 

условий работы, соответствующих установ-

ленным стандартам безопасности и охраны 

труда: 

• Координирует предоставление не-

обходимых ресурсов для реализации меро-

приятий, направленных на обеспечение без-

опасности труда. 

• Гарантирует соблюдение установ-

ленных норм рабочего времени и времени 

отдыха для персонала; обеспечивает свое-

временное оформление страховых полисов, 

защищающих работников от травм на рабо-

чем месте, профессиональных заболеваний и 

возможных профессиональных рисков. 

• Обеспечивает надежное функцио-

нирование производственных объектов, 

включая здания, конструкции и оборудова-

ние, а также безопасность технологических 

операций, применяемых в процессе произ-

водства ресурсов и веществ. 

• Обеспечивает создание безопасных 

условий труда на рабочих местах. 

• Предпринимает действия для 

предотвращения несчастных случаев, защи-

ты жизни и здоровья сотрудников и других 

лиц в случае возникновения чрезвычайных 

обстоятельств, включая оказание необходи-

мой первичной медицинской помощи по-

страдавшим. 

• Гарантирует разработку и поддер-

жание эффективной системы управления 

охраной труда (СУОТ). 

• Осуществляет руководство в созда-

нии нормативных документов организации и 

распределяет ответственность в области 

охраны труда между своими заместителями, 

главами отделов и службой/специалистом, 

отвечающим за охрану труда. 

• В сфере охраны труда руководитель 

несёт ответственность за определение степе-

ни ответственности своих заместителей, глав 

структурных подразделений, служб и от-

дельных специалистов, а также следит за 

тем, чтобы служба охраны труда была уком-

плектована квалифицированными кадрами.  

• Организует проведение обязатель-

ных медицинских осмотров и психиатриче-

ских освидетельствований работников в со-

ответствии с Трудовым кодексом РФ, вклю-

чая предварительные и периодические 

осмотры, а также химико-токсикологические 

исследования, при необходимости. 

• Руководитель обеспечивает соблю-

дение порядка обучения и повышения ква-

лификации персонала, включая обучение по 

охране труда, для поддержания необходимо-

го уровня компетентности. Не допускает к 

самостоятельной работе лиц, не соответ-

ствующих квалификационным требованиям. 

• Обязан обеспечивать работников 

чистой спецодеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также 

смывающими и обезвреживающими сред-

ствами, в соответствии с условиями труда и 

установленными нормами. Также обеспечи-

вает приобретение и исправное функциони-

рование средств коллективной защиты. 

• Руководитель организует проведе-

ние проверок условий труда и внедряет си-

стему управления профессиональными рис-

ками.  

• Контролирует состояние охраны 

труда и возглавляет работу комитета по 

охране труда. 

• Информирует подрядчиков об усло-

виях труда на их рабочих местах, професси-

ональных рисках, а также о полагающихся 

им гарантиях и компенсациях. Обеспечивает 

лечебно-профилактическое питание и выдачу 

молока соответствующим категориям работ-

ников, а также санитарно-бытовое и меди-

цинское обслуживание подрядчиков, соглас-

но требованиям охраны труда. 

• Информирует государственные ор-

ганы о происшествиях, несчастных случаях и 

профессиональных заболеваниях, участвует в 

расследовании их причин и принимает меры 

по устранению и предупреждению подобных 

случаев. 

• Организует выполнение предписа-

ний государственных органов, выданных по 

результатам проверок, и отстраняет от рабо-

ты лиц, неоднократно нарушивших требова-

ния охраны труда, по представлению упол-

номоченных представителей государствен-

ных органов; 

б) руководитель через своих замести-

телей и руководителей структурных подраз-

делений: 

• Отвечает за работоспособность си-
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стемы безопасности и гигиены труда на 

предприятии. 

• Останавливает выполнение задач, 

если условия труда не соответствуют нормам 

и правилам охраны труда. 

• Предоставляет сотрудникам и дру-

гим заинтересованным лицам возможность 

ознакомиться с документацией и сведения-

ми, содержащими актуальные требования 

охраны труда, установленными работодате-

лем. 

в) работник: 

• Обязан обеспечивать соответствие 

своей работы требованиям безопасности, 

включая инструкции по охране труда, внут-

ренний распорядок, производственные стан-

дарты, технологические процессы, трудовую 

дисциплину и указания вышестоящего пер-

сонала. 

• Должен проходить медицинские 

осмотры и психиатрические освидетельство-

вания. 

• Обучение по охране труда и оказа-

нию первой помощи при инцидентах и трав-

мах на рабочем месте. 

• Участвовать в мероприятиях по 

контролю за условиями и охраной труда на 

рабочем месте. 

• Рабочие места поддерживать в чи-

стоте и порядке. 

• Перед началом работы работник 

проводит осмотр своего рабочего места. 

• Следит за исправностью инстру-

ментов и оборудования, используемых в ра-

боте. 

•  Проверяет наличие и работоспо-

собность защитных ограждений, предохра-

нительных механизмов, блокировок, сигна-

лизаций, средств индивидуальной и коллек-

тивной защиты, а также оценивать состояние 

проходов, переходов, площадок, лестниц и 

перил, убеждаясь в отсутствии препятствий. 

• Сообщать обо всех выявленных не-

исправностях и недостатках, обнаруженных 

при осмотре рабочего места непосредствен-

ному руководителю, и действует согласно 

его инструкциям. 

• Правильно использовать предостав-

ляемые средства индивидуальной и коллек-

тивной защиты, а также приспособления для 

обеспечения безопасности. 

• Ставит в известность руководство о 

любых обстоятельствах, представляющих 

угрозу для жизни и здоровья, а также о каж-

дом произошедшем несчастном случае или 

ухудшении самочувствия, включая признаки 

профессиональных заболеваний или отрав-

лений у себя или других лиц. 

• При возникновении нештатных си-

туаций работник действует в соответствии с 

установленным порядком и принимает меры 

по ограничению масштаба аварии и ее устра-

нению. 

• Кроме того, сотрудник оказывает 

первую помощь пострадавшим на производ-

стве. 

г) служба (специалист) охраны труда: 

• Обеспечивает бесперебойное функ-

ционирование системы управления охраной 

труда на предприятии. 

• Возглавляет и направляет деятель-

ность по охране труда, координируя работу 

всех подразделений организации. 

• Занимается организацией доступно-

го размещения наглядных материалов и со-

временных технических средств для обуче-

ния в области охраны труда. 

• Осуществляет надзор за обеспече-

нием сотрудников нормативной и методиче-

ской документацией по охране труда в соот-

ветствии с требованиями Трудового кодекса 

РФ. 

• Контролирует соблюдение требова-

ний охраны труда, трудового законодатель-

ства в части охраны труда, режимов труда и 

отдыха работников, выполнением предписа-

ний государственных органов. 

• Наблюдает за состоянием условий 

труда и уровнем охраны труда на рабочих 

местах. 

• Разрабатывает совместно с подраз-

делениями мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда, а также контроли-

рует их реализацию. 

• Осуществляет взаимодействие и 

консультирование с органами государствен-

ной власти по вопросам, касающимся охраны 

труда. 

• Принимает участие в разработке и 

обновлении локальных нормативных актов 

по охране труда. 

• Участвует в организации и проведе-

нии обучения по охране труда для работни-

ков. 

• Контролирует обеспечение, выдачу, 

хранение и правильное использование 

средств индивидуальной и коллективной за-

щиты, следит за их исправностью. 
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• Рассматривает и вносит предложе-

ния по корректировке норм выдачи спец-

одежды, СИЗ, смывающих средств, молока, 

лечебно-профилактического питания, рабо-

чего времени, а также размера доплат и про-

должительности отпуска на основании ре-

зультатов специальной оценки условий тру-

да. 

• Участвует в проведении специаль-

ной оценки условий труда на рабочих ме-

стах. 

• Принимает участие в процессе 

управления профессиональными рисками на 

предприятии. 

• Организует и проводит проверки 

состояния охраны труда в структурных под-

разделениях организации. 

• Обеспечивает организацию меди-

цинских осмотров, психиатрических освиде-

тельствований, а также химико-

токсикологических исследований работни-

ков. 

• Выдает обязательные для исполне-

ния указания (предписания) по устранению 

нарушений требований охраны труда и кон-

тролирует их выполнение. 

• Участвует в расследовании произ-

водственных аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, ведет их 

учет и отчетность, анализирует причины, 

разрабатывает и внедряет меры по предот-

вращению подобных инцидентов, а также 

контролирует их выполнение. 

д) руководитель структурного подраз-

деления: 

• В рамках структурного подразделе-

ния работодателя он обеспечивает условия 

работы, соответствующие стандартам без-

опасности труда. Его задача – поддержание 

эффективности системы управления охраной 

труда (СУОТ). Он несет ответственность за 

некачественное исполнение обязанностей, 

связанных с охраной труда. 

• Осуществляет распределение обя-

занностей по охране труда между подчинен-

ными, делегируя часть полномочий и опре-

деляя меру их ответственности. Активно 

поддерживает деятельность комитета или 

комиссии по охране труда, а также уполно-

моченных представителей работников. 

• Организует своевременное прове-

дение обязательных медицинских осмотров 

(предварительных и периодических), психи-

атрических освидетельствований и химико-

токсикологических исследований сотрудни-

ков структурного подразделения за счет ра-

ботодателя. Допускает к самостоятельной 

работе только лиц, соответствующих квали-

фикационным требованиям и не имеющих 

медицинских противопоказаний. 

• Организует обучение по охране 

труда. Обеспечивает работников рабочей 

одеждой, спецобувью, средствами индивиду-

альной защиты (СИЗ), а также средствами 

для очистки и дезинфекции кожного покро-

ва. Организует лечебно-профилактическое 

питание и выдачу молока сотрудникам, име-

ющим на это право. 

• Гарантирует санитарно-гигиеничес-

кое обслуживание и предоставляет медицин-

ские услуги сотрудникам в соответствии с 

нормами охраны труда. Координирует меро-

приятия по безопасному использованию 

производственных площадей, оборудования, 

контролирует безопасность технологических 

процессов и исходных материалов. 

• Принимает участие в специальной 

оценке условий труда, разработке и внедре-

нии системы управления профессиональны-

ми рисками. Содействует контролю за со-

блюдением требований охраны труда и без-

опасности условий труда в подразделении. 

Предпринимает меры для предотвращения 

чрезвычайных ситуаций, защиты жизни и 

здоровья персонала и других лиц, включая 

оказание первой помощи. 

• Участвует в анализе причин проис-

шествий, несчастных случаев и профессио-

нальных заболеваний, разрабатывает профи-

лактические меры. Своевременно информи-

рует работодателя об авариях, несчастных 

случаях и профзаболеваниях сотрудников 

подразделения. 

• Контролирует выполнение предпи-

саний государственных органов и указаний 

службы охраны труда. Обеспечивает наличие 

и исправность устройств и систем монито-

ринга производственных процессов. При-

останавливает работы при возникновении 

опасных ситуаций. 

• Размещает в доступных местах ин-

формацию о требованиях охраны труда. При 

авариях и несчастных случаях вызывает ско-

рую помощь и организует транспортировку 

пострадавших в медицинское учреждение. 
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Статья 225 ТК РФ устанавливает 

принципы финансирования мер, ориентиро-

ванных на совершенствование трудовых 

условий и обеспечение безопасности [1]. В 

рамках государственной политики в данной 

области важное место отводится поддержке 

подобных инициатив со стороны государ-

ства. Для реализации этой стратегии феде-

ральные органы исполнительной власти, от-

ветственные за охрану труда, наделены пол-

номочиями по разработке и внедрению феде-

ральных и отраслевых программ, способ-

ствующих формированию более комфортных 

и безопасных рабочих мест, а также по опре-

делению объема бюджетных средств, выде-

ляемых на эти цели. 

Органы власти субъектов РФ вправе 

участвовать в проектировании и осуществле-

нии федеральных программ, а также разраба-

тывать и утверждать собственные регио-

нальные программы, направленные на улуч-

шение условий и охраны труда, устанавливая 

объемы финансирования из региональных 

бюджетов. 

Финансирование мероприятий в сфере 

охраны труда обеспечивается за счет средств, 

поступающих из федерального, региональ-

ных и местных бюджетов, а также внебюд-

жетных фондов; добровольных взносов от 

предприятий и граждан; средств, предостав-

ляемых работодателями. 

Инвестиции в деятельность, направ-

ленную на повышение безопасности труда, 

для большинства организаций (за исключе-

нием государственного унитарного предпри-

ятия и федеральных учреждений) должны 

составлять не менее 0,2% от общих расходов 

на производство. Этот минимальный уровень 

финансирования, установленный Трудовым 

кодексом РФ [1], может быть увеличен в со-

ответствии с условиями коллективного дого-

вора или соглашения. 

Перечень стандартных мер, направ-

ленных на улучшение рабочей среды и ми-

нимизацию рисков, связанных с профессио-

нальной деятельностью, подлежащих еже-

годному финансированию со стороны рабо-

тодателя, утверждается компетентным феде-

ральным органом, несущим ответственность 

за формирование государственной политики 

и нормативно-правовое регулирование в об-

ласти трудовых отношений. Финансовые 

средства, направленные на реализацию вы-

шеупомянутых мероприятий, рассматрива-
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