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MEASURES TO PREVENT WORKPLACE INJURIES 

Аннотация. В данной статье рассмотрены основные мероприятия по предупреждению 
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В настоящее время известны два фун-

даментальных принципа обеспечения без-

опасности труда, и оба они связаны с сего-

дняшней готовностью управлять возможны-

ми будущими событиями и предотвращать 

их, если они могут представлять опасность. 

Первый принцип – принцип профилак-

тики, принцип предотвращения. Он состоит в 

постоянном (систематическом) выполнении 

различных мероприятий, направленных на 

предупреждение, профилактику, предотвра-

щение опасностей, ликвидацию или сниже-

ние риска. Это основной, главный принцип 

обеспечения реальной безопасности. 

Второй принцип – принцип минимиза-

ции последствий неблагоприятного события, 

которое не удалось предотвратить. Этот 

принцип состоит в выполнении мероприятий 

постоянной готовности к ликвидации появ-

ления опасности и минимизации ее послед-

ствий. Он вытекает из невозможности обес-

печения абсолютной безопасности. Первым 

практическим шагом, который необходимо 

осуществить исходя из требований основно-

го принципа обеспечения безопасности труда 

и гигиены труда, является организация и ре-

ализация превентивных мер, осуществление 

профилактики производственного травма-

тизма и профессиональной заболеваемости. 

Основные мероприятия по предупре-

ждению производственного травматизма свя-

заны с предотвращением трех основных ти-

пов причин травматизма: технических; орга-

низационных; личностных. 

Мероприятия, способствующие преду-

преждению производственного травматизма 

и аварийности, должны быть направлены на 

реализацию следующих основных требова-

ний: 

1. Совершенствование технологиче-

ских процессов и технических систем (без-

опасные технологические процессы и обору-

дование; применение эффективных предо-

хранительных устройств; использование 

блокировочных устройств и др.). 

2. Совершенствование методов орга-

низации труда (качественное обучение и ат-

тестация работников; эффективный распоря-

док режимов труда и отдыха; разработка 

планов профилактики производственного 

травматизма и ликвидации аварийных ситуа-

ций и др.). 

3. Создание здоровых санитарно-

гигиенических условий труда (снижение 

опасных и вредных производственных фак-

торов до нормативных величин, нормализа-

ция светового климата и метеорологический 

условий в помещениях; эффективная венти-

ляция производственных помещений и др.). 

4. Расширение экономических спосо-

бов воздействия на травматизм и аварий-

ность (стимулирование работы без травм и 

аварий; компенсация ущерба, причинённого, 

например, населению производственной ава-

рией, из фондов предприятия и др.). 

5. Прогнозирование проявления опас-

ностей и условий, при которых они могут 

воздействовать на работников. 

Предотвращение технических причин 

производственного травматизма включает в 
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себя: 

• устранение технических причин, 

связанных с совершенствованием технологи-

ческих процессов, заменой оборудования, 

имеющего конструктивные недостатки и 

большую изношенность, постоянным мони-

торингом (диагностикой) технического со-

стояния оборудования, зданий и сооружений, 

инструмента и средств коллективной и инди-

видуальной защиты; 

• эффективные и чисто технические 

меры безопасности, которыми являются ин-

женерные меры защиты людей от источни-

ков вредного воздействия, таких как изоля-

ция опасных элементов, а также установка 

барьеров между работниками и потенциаль-

ными источниками травмы. 

К этим мерам относятся (но ими не ис-

черпываются): автоматизация, роботизация, 

дистанционное управление, а также приме-

нение вспомогательного оборудования и ав-

томатической защиты. 

Большую роль играет и нормализация 

условий труда: качественная атмосфера, хо-

рошее освещение, отсутствие шума и вибра-

ций, нормальный микроклимат и т.п. 

Организационные меры по предупре-

ждению производственного травматизма 

включают в себя: 

• введение корпоративной системы 

управления охраной труда (СУОТ) в целях 

устранения организационных причин 

несчастных случаев. Организационные меры 

безопасности помимо прочего включают в 

себя защиту работников от источников опас-

ного и/или вредного воздействия за счет 

обеспечения работников индивидуальными 

средствами защиты и рациональной времен-

ной организации рабочего процесса; 

• совершенствование работы по 

охране труда, в которой большую роль игра-

ет управление качеством продукции, при ко-

тором неизбежно устраняются недостатки в 

организации рабочих мест и нарушения тех-

нологического регламента, правил и норм 

транспортировки, складирования и хранения 

материалов и изделий, планово-предупре-

дительный ремонт оборудования, транспорт-

ных средств и инструмента. 

Предотвращение личностных (психо-

логических и психофизиологических) при-

чин производственного травматизма включа-

ет в себя: 

• мероприятия по подбору кадров, а 

также его постоянное обучение, инструкти-

рование и воспитание, стимулирующих без-

опасное поведение работников. Поскольку 

полностью устранить опасности посредством 

технических и организационных мероприя-

тий не удается, то безопасность работника 

часто определяется только его поведением; 

• требования к соответствующему 

образованию, подготовке (обучению и тре-

нировке) и опыту работы, чтобы работники 

имели необходимые представления обо всех 

видах риска, потенциальных опасностях и 

опасных элементах оборудования, которые 

присутствуют на рабочем месте, и могли 

знать, когда они подвергаются той или иной 

опасности и каковы могут быть последствия 

их действий; 

• наглядную агитацию в виде различ-

ных плакатов, предупредительных сигналов, 

маркировки и окраски, знаков безопасности, 

которая играет значительную роль несмотря 

на то, что для каждого рабочего места (или 

вида работ) имеются (при нормальной орга-

низации охраны труда (ОТ) инструкции по 

ОТ, но как это часто бывает требования, из-

ложенные в них, забываются, особенно ра-

ботниками относительно низкой квалифика-

ции [1]. 

В этой связи важную профилактиче-

скую роль предупреждения травматизма 

представляет СУОТ, которая представляет 

собой единство: 

• организационной структуры управ-

ления организации (согласно штатному рас-

писанию), предусматривающей установление 

обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 

• мероприятий, обеспечивающих 

функционирование СУОТ и контроль за эф-

фективностью работы в области охраны тру-

да; 

• документированной информации, 

включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, ор-

ганизационно-распорядительные и кон-

трольно-учетные документы. 

Разработка и внедрение СУОТ обеспе-

чивают достижение согласно политике (стра-

тегии) организации в области охраны труда 

ожидаемых результатов в области улучше-

ния условий и охраны труда, которые вклю-

чают в себя: 

• постоянное улучшение показателей 

в области охраны труда; 

• соблюдение законодательных и 
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иных норм; 

• достижение целей в области охраны 

труда. 

Согласно приказу Минтруда РФ от 

29.10.2021 года № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управле-

ния охраной труда» СУОТ разрабатывается в 

целях исключения и (или) минимизации 

профессиональных рисков в области охраны 

труда и управления указанными рисками 

(выявления опасностей, оценки уровней и 

снижения уровней профессиональных рис-

ков), находящихся под управлением работо-

дателя (руководителя организации), с учетом 

потребностей и ожиданий работников орга-

низации, а также других заинтересованных 

сторон. 

Положения СУОТ распространяются 

на всех работников, работающих у работода-

теля в соответствии с трудовым законода-

тельством Российской Федерации. В рамках 

СУОТ учитывается деятельность на всех ра-

бочих местах, во всех структурных подраз-

делениях (филиалах, обособленных подраз-

делениях, территориях, зданиях, сооружени-

ях и других объектах) работодателя, находя-

щихся в его ведении. 

В целях улучшения функционирования 

СУОТ определяются и реализуются меро-

приятия (действия), направленные на улуч-

шение функционирования СУОТ, контроля 

реализации процедур и исполнения меропри-

ятий по охране труда, а также результатов 

расследований аварий (инцидентов), несчаст-

ных случаев на производстве, микроповре-

ждений (микротравм), профессиональных 

заболеваний, результатов контрольно-

надзорных мероприятий органов государ-

ственной власти, предложений, поступивших 

от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересо-

ванных сторон [2]. 

 

Поскольку абсолютной безопасности 

на производстве в принципе не бывает и 

быть не может, то каждый работник должен 

быть готов к активному противодействию 

опасностям и к оказанию первой помощи по-

страдавшему. 

Действия работников в условиях ава-

рийной ситуации и непосредственно после 

возникновения несчастного случая должны 

быть продуманы и «организованы» заранее. 

При этом размещенные в необходимых ме-

стах соответствующие указатели и информа-

ция (обозначение аварийных выходов, огне-

тушителей, расположение пунктов первой 

помощи, душевых, блокирующих устройств 

или фонтанчиков для промывки глаз) служат 

предельно ясными инструкциями по приня-

тию быстрых адекватных мер [1]. 

Производственный травматизм – до-

вольно сложное явление. Предупреждение 

или профилактика опасных случаев на про-

изводстве осуществляются с помощью раз-

личных методов, рассмотренных выше. В 

свою очередь, изучение обстоятельств 

несчастных случаев и выявление их причин 

дает много информации для разработки ме-

роприятий, исключающих повторение экс-

тремальных событий. 

С точки зрения профилактики идеаль-

ным следует считать анализ всех случаев 

травматизма независимо от тяжести травм и 

продолжительности нетрудоспособности по-

страдавшего. 

На передний план в современных 

условиях выходит развитие и адаптация ра-

ботников к новым условиям труда, изменив-

шимся социальным отношениям в обществе. 

Ознакомление работающих с возможностью 

возникновения опасных ситуаций на рабочем 

месте, агитационная и разъяснительная рабо-

та, обучение всех работников предприятия 

безопасным методам работы, самопрофилак-

тика производственного травматизма позво-

ляют многократно снизить уровень травма-

тизма на предприятии. 
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