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не только подводит итог классическим и со-

временным подходам, но и задает вектор для 

будущих междисциплинарных исследований 

одной из самых актуальных проблем совре-

менного человечества – проблемы «Я» в 

цифровую эпоху. 
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ВЛИЯНИЕ ТЕМПЕРАМЕНТА НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ 

Panchuk E.Yu., Rudykh S.M., Shelemina A.I. 

THE INFLUENCE OF TEMPERAMENT ON CHOOSING A PROFESSION 

Аннотация. В статье рассматривается влияние темперамента как врожденной                         

особенности личности на профессиональный выбор. Анализируются основные типы темпера-

мента и их характеристики, а также их взаимосвязь с предпочтениями в профессиональной 

сфере. Подчеркивается роль самопознания и осознания своих сильных сторон при выборе про-

фессии, а также важность учета индивидуальных особенностей для повышения профессио-

нальной удовлетворенности и эффективности труда. 
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Abstract. This article examines the influence of temperament as an innate personality trait on 

career choice. It analyzes the main types of temperament and their characteristics, as well as their re-

lationship with professional preferences. It emphasizes the role of self-knowledge and awareness of 

one's strengths in career choice, as well as the importance of considering individual characteristics to 

improve professional satisfaction and productivity. 
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В настоящее время проблема правиль-

ного выбора профессии очень актуальна, по-

тому что от выбора профессии зависит уро-

вень и качество жизни, удовлетворенность и 

эмоциональное состояние людей. Выбирая 

профессию, важно знать, какие внешние и 

внутренние факторы при этом нужно учиты-

вать. Одним из важных внутренних факторов 

является темперамент. Зная качества лично-

сти и особенности поведения, обусловленные 

тем или иным типом темперамента, можно 

определить предпочтительные сферы про-

фессиональной деятельности и даже кон-

кретные профессии, подходящие для челове-
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ка. 

В процессе профессионального выбора 

особенно важно учитывать не только знания 

и умения, но и личностные особенности, ко-

торые влияют на мотивы и предпочтения че-

ловека. Одной из ключевых характеристик 

является темперамент – устойчивое свойство 

личности, заложенное на биологическом 

уровне. Он обусловлен особенностями рабо-

ты высшей нервной системы человека, опре-

деляя его реакции на окружающие события и 

ситуации. Тип темперамента, как и тип нерв-

ной системы, в значительной мере определя-

ется генетическими факторами и не меняется 

под воздействием воспитания или жизненно-

го опыта. Необходимо подчеркнуть, что тем-

перамент не стоит отождествлять с характе-

ром: несмотря на их тесную связь, именно 

темперамент оказывает влияние на формиро-

вание и развитие характера на протяжении 

всей жизни. 

Само слово «темперамент» происходит 

от латинского «temperamentum», что перево-

дится как «стабильная смесь». Это указывает 

на то, что темперамент характеризует устой-

чивые свойства личности, которые практиче-

ски не подвержены изменениям под влияни-

ем времени, настроения или внешних обсто-

ятельств. Он играет важнейшую роль в фор-

мировании эмоциональной сферы человека, 

его восприятия и реакций на окружающую 

среду. В отличие от характера, который мо-

жет изменяться с течением времени, темпе-

рамент считается постоянной чертой, сохра-

няющейся всю жизнь [1]. 

В психологии принято выделять четы-

ре основные типа темперамента: холерик, 

сангвиник, флегматик и меланхолик. Каждый 

из них обладает характерным набором черт, 

которые влияют на поведение, профессио-

нальные предпочтения и успехи в различных 

сферах деятельности. 

Холерик характеризуется высокой це-

леустремленностью и амбициозностью, 

стремлением к результату. Такие люди 

обычно занимают руководящие позиции или 

лидирующие роли внутри команд. Они про-

являют решительность, инициативность, но 

могут быть нетерпеливыми и упрямыми. Их 

эмоциональность ярко выражена, сопровож-

дается высокой возбудимостью и низкой 

стрессоустойчивостью. Холерики склонны к 

сильным переживаниям, как положитель-

ным, так и отрицательным, что влияет на их 

реакции и поведение. 

Сангвиники отличаются коммуника-

бельностью и способностью легко находить 

общий язык с окружающими. Их активность, 

оптимизм и энергия делают их хорошими 

кандидатами для лидерских ролей и позиций, 

предполагающих постоянное взаимодействие 

с людьми. Они легко адаптируются к новым 

условиям, быстры на впечатления и любят 

разнообразие в работе. Умение контролиро-

вать свои эмоции помогает сангвиникам 

удерживать баланс между возбуждением и 

спокойствием, делая их менее склонными к 

вспышкам гнева или переменчивому настро-

ению, характерному для холериков. 

Флегматики – это внутренняя противо-

положность холерикам, их отличают стой-

кость, надежность и терпение. Они проявля-

ют низкую эмоциональную возбудимость, 

избегают конфликтных ситуаций и старают-

ся поддерживать стабильность. Несмотря на 

их аккуратность и дисциплинированность, их 

медлительность и склонность к стабильности 

иногда мешают быстро реагировать на изме-

нения и проявлять инициативу, что может 

привести к упущенным возможностям. Часто 

флегматики сталкиваются с трудностями при 

переключении внимания и смене рода дея-

тельности. 

Меланхолики – это люди с тонкой ду-

шевной организацией, отличающиеся нето-

ропливостью в своих действиях. Они пред-

почитают уединение и тихую обстановку, 

избегая шумных коллективных мероприятий 

и публичности. Их повышенная восприимчи-

вость к негативу делает их более уязвимыми 

перед стрессом. Внутренний мир меланхоли-

ков богат размышлениями и сосредоточен на 

собственных переживаниях [2]. 

Поскольку темперамент является отно-

сительно стабильной чертой личности, его 

влияние проявляется в течение всего жиз-

ненного пути, что делает его важным факто-

ром при профессиональном самоопределе-

нии, саморазвитии и карьерном ориентиро-

вании. Игнорирование индивидуальных осо-

бенностей темперамента при выборе профес-

сии может привести к снижению мотивации, 

эмоциональному выгоранию, ухудшению ра-

ботоспособности и даже развитию психиче-

ских или соматических заболеваний. В пси-

хологии существует мнение, что тип темпе-

рамента напрямую связан с профессиональ-

ными склонностями и психологическим 

профилем личности, формируя важные под-

сознательные установки и предпочтения в 
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области деятельности [3]. 

Холерики благодаря своей коммуника-

бельности склонны к деятельности, предпо-

лагающей общение с людьми, например, 

профессии руководителя среднего или низ-

шего звена, менеджера по продажам, журна-

листа или репортера. Также они хорошо бу-

дут работать в сфере режиссуры, искусства 

или пиара. Хорошие результаты в професси-

ональной сфере холерики могут показать, как 

хирурги, следователи или пилоты. 

Сангвиники ищут работу, которая вы-

зывает у них интерес и позволяет сменять 

виды деятельности в течение дня. Они под-

ходят на позиции директора, менеджера, ор-

ганизатора мероприятий, администратора, 

журналиста, адвоката, психолога, педагога, 

специалиста в области экономики, инжене-

рии или продаж. 

Флегматики особенно ценны там, где 

важна высокая точность, кропотливость и 

стабильность. Они отлично подходят для ра-

боты экономистами, бухгалтерами, научны-

ми сотрудниками, лаборантами, инженерами, 

врачами, статистиками, логистами, систем-

ными администраторами и агрономами. 

Меланхолики лучше всего раскрыва-

ются в областях, не требующих интенсивных 

контактов, но связанных с творческими зада-

чами, наблюдательностью и вниманием к де-

талям. Это могут быть работы в искусстве, 

такие как художник, писатель или компози-

тор. Также они успешно работают в научных 

исследованиях, редактировании текстов, 

программировании или архитектуре. Еще 

одним направлением для меланхоликов мо-

гут стать профессии агрономов и ветерина-

ров [4,5].  

Тип темперамента оказывает влияние 

не только на то, какую профессию человек 

выберет, но и насколько успешно сможет ре-

ализовать свои профессиональные возмож-

ности. Успех в работе зачастую зависит от 

совпадения между личностными характери-

стиками и требованиями конкретной профес-

сиональной деятельности. Осознанность в 

понимании своих сильных и слабых сторон 

помогает выбирать наиболее подходящие 

сферы и развивать необходимые навыки, что 

ведет к достижению высокой профессио-

нальной результативности и удовлетворен-

ности от труда [6]. 

Знание своего типа темперамента – 

важный инструмент для осознанного выбора 

профессии и развития личностных качеств. В 

настоящее время существует множество ме-

тодов, в том числе специальных тестов, ко-

торые помогают определить психологиче-

ские особенности человека, тип темперамен-

та, глубже понять его природу. Рассмотрим 

некоторые из них. 

Тесты по модели Айзека, которые оце-

нивают такие параметры, как экстраверсия-

интроверсия и эмоциональная устойчивость 

(нейритом). Эти показатели помогают по-

нять, как человек взаимодействует с окру-

жающим миром и справляется со стрессами 

[7]. 

Пятифакторный опросник личности 

(тест «Большой пятерки») – один из наиболее 

современных и научно обоснованных мето-

дов. Он предоставляет всестороннюю харак-

теристику личности по пяти аспектам: от-

крытость новому опыту, добросовестность, 

экстраверсия, уступчивость и невротизм [8]. 

Проективные тесты (например, метди-

ка цветового выбора Люшера) основаны на 

интерпретации предпочтений и ассоциаций, 

выявляют скрытые черты характера [9]. 

Результаты таких тестов помогают по-

нять свои внутренние склонности. Например, 

экстравертам обычно нравятся профессии, 

связанные с общением и командной работой, 

тогда как интровертам больше подходят сфе-

ры, требующие сосредоточенности и уедине-

ния. 

Зная свой тип темперамента, легче вы-

брать профессию, в которой личностные 

особенности будут наиболее востребованы и 

раскроются в полной мере. А также можно 

понять, какие качества стоит развивать или 

корректировать – например, навыки комму-

никации у интроверта. 

Важно помнить, что тесты – это ин-

струмент для самопознания, а не оконча-

тельное определение. Для получения наибо-

лее точных результатов лучше обращаться к 

профессиональному психологу. Знание свое-

го типа темперамента и полученные резуль-

таты тестов – важный инструмент для фор-

мирования осознанного профессионального 

выбора и личностного развития. Например, 

экстраверты могут успешно реализоваться в 

сферах, требующих частого общения: про-

дажи, маркетинг, менеджмент, педагогика. 

Интроверты могут выбрать менее социаль-

ные профессии: программирование, аналити-

ка, исследования [10]. 

Тесты помогают выявить черты, кото-

рые требуют развития. Например, интровер-
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там может быть полезно поработать над 

навыками коммуникации и выступлений. 

Понимание своей природы и особенностей 

коллег помогает строить более эффективное 

взаимодействие в коллективе. Знание соб-

ственных склонностей позволяет лучше пла-

нировать рабочие процессы, избегать стрес-

совых ситуаций и распределять задачи со-

гласно своим сильным сторонам. Определе-

ние своих предпочтений и возможностей по-

могает ставить адекватные цели и разраба-

тывать стратегии развития 

Таким образом, темперамент – это 

важная и стабильная характеристика лично-

сти, оказывающая значительное влияние на 

профессиональный выбор и успешную реа-

лизацию в работе. Различия между типами 

темперамента обусловливают особенности 

поведения, мотивацию и предпочтения, что 

необходимо учитывать в профессиональном 

самоопределении и карьерном развитии. По-

нимание своих личностных особенностей 

помогает не только выбрать наиболее подхо-

дящую сферу деятельности, но и более эф-

фективно развивать профессиональные каче-

ства, адаптироваться к условиям труда и 

строить гармоничные отношения с коллега-

ми. Осознанность в отношении своего типа 

темперамента способствует повышению мо-

тивации, снижению риска профессионально-

го выгорания и достижению личностного и 

карьерного успеха. 
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