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Аннотация. Работа посвящена роли одной из новейших профессий – тренера творче-

ских состояний – в современной организации. Рассмотрено, как тренер творческих состояний 

может способствовать повышению креативности в компании. 
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Abstract. The work is devoted to the role of one of the newest professions – the trainer of 

creative states – in a modern organization. It is considered how a coach of creative states can contrib-

ute to increasing creativity in a company. 
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В современном мире, где инновации становятся залогом успеха любой 

организации, способность к творчеству и генерации новых идей приобретает 

первостепенное значение. Еще Аристотель считал творчество даром богов, ко-

торый возникает не во время рационального мышления, а тогда, когда человек 

«лишен чувств» [4, С. 12]. Творчество, понимаемое как процесс создания чего-

то нового, оригинального и ценного, является двигателем прогресса как на ин-

дивидуальном, так и на коллективном уровне. В связи с чем, исследование 

творческого процесса, креативности сотрудников и способов ее повышения в 

организации является актуальной проблемой. 

Креативность сотрудников представляет собой основу для адаптации к 

меняющимся условиям рынка, поиска нестандартных решений сложных задач и 

формирования конкурентных преимуществ. Однако, несмотря на очевидную по-

требность в креативности, многие организации сталкиваются с вызовами в об-

ласти ее развития и эффективного использования. В этом контексте, одна из 

новейших профессий – тренер творческих состояний (далее: ТТС) – выходит на 

передний план. Эта профессия призвана играть ключевую роль в формирова-

нии среды, способствующей расцвету креативности и внедрению инновацион-

ных решений в корпоративную культуру. 

По определению «Атласа новых профессий» ТТС – это специалист по 

майнд-фитнесу, умеющий приводить людей творческих профессий в «состояние 

потока» и в другие состояния, характеризующиеся повышенной креативностью 

[2, С. 420]. Такой человек выступает в роли психолога, арт-терапевта, наставни-
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ка и коуча личностного роста в одном лице. В перечень его умений и навыков 

включена психологическая работа по развитию осознанности в творчестве, по-

скольку одной из важных задач художника является рефлексия, художественно-

образное переосмысление реальности [1, С. 47]. 

ТТС в своей работе использует комплексный подход. Сюда могут входить 

различные вариации техник медитации, ролевых игр, мозгового штурма и т.д. В 

арт-терапии нередко применяются, к примеру, такие методики, как «Конструк-

тивный рисунок человека» и «Прогулка по лабиринту». В первом случае по ри-

сункам человечков, состоящих из цветных геометрических форм, можно опре-

делить тип личности и эмоциональное состояние сотрудников [3, С. 91]. «Про-

гулка по лабиринту» позволяет участникам тренинга осознавать и принимать 

различные пути выхода из сложившейся ситуации [3, С. 93]. 

Инвестиции в развитие и привлечение тренеров творческих состояний – 

стратегически важное решение успешной компании, поскольку оно способству-

ет укреплению корпоративной культуры, повышению инновационности, а также 

общей эффективности и конкурентоспособности в долгосрочной перспективе. 
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