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Аннотация. В работе дается обоснование по использованию методов интерактивного 

обучения применительно к освоению общетехнических дисциплин. Показаны преимущества 
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Ключевые слова: интерактивные методы обучения, технические дисциплины, учебный 

процесс. 
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«Информационное общество», пришедшее на смену «индустриальному 

обществу» формирует особенности обучения в современном мире, который оп-

ределяется нарастающим объемом информации, постоянной модернизацией и 

усложнением учебных программ. Традиционно сложившийся процесс обучения 

в вузе требует глубокого переосмысливания и применения иных приемов обу-

чения. 

Для данного обучения свойственен пассивный характер усвоения знаний, 

так как чаще всего педагог выступает в качестве передатчика информации. В 

настоящее время в преподавании утвердились и получили широкое примене-

ние три формы взаимодействия преподавателя и обучающегося: пассивная, 

активная и информационная. 

Пассивный метод – преподаватель является основным действующим ли-

цом, которое управляет ходом учебного процесса, а обучающиеся являются 

пассивными слушателями. Обратная связь осуществляется в виде опросов, 

самостоятельных и контрольных работ, тестов, зачетов. Этот метод с точки 

зрения современных педагогических технологий кажется малоэффективным. 

Несмотря на это, он широко используется и в настоящее время, так как имеет 

ряд преимуществ. Это относительно легкая подготовка к занятиям со стороны 

преподавателя и возможность дать большее количество учебного материала в 

ограниченном временем учебном занятии. 

Активный метод – студенты и преподаватель взаимодействуют друг с 
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другом в ходе занятия. Студенты не являются пассивными слушателями, а ак-

тивно участвуют в диалоге с преподавателем. 

Применяемый в настоящее время компетентностный подход при обуче-

нии требует от преподавателя изменения структуры, форм организации учеб-

ной деятельности, а также принципов взаимодействия субъектов образова-

тельного процесса [1]. А это означает, что приоритет в работе преподавателя 

отдается диалогическим методам общения, совместным поискам истины, мно-

гообразию творческой деятельности. Все это реализуется при применении ин-

терактивных методов обучения. 

Интерактивное обучение – это специальная форма организации учебного 

процесса, способ познания, осуществляемый в виде совместной деятельности 

преподавателя и студентов. Все участники взаимодействуют друг с другом, об-

мениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуа-

ции, оценивают действия других и свои, погружаются в реальную атмосферу 

делового сотрудничества по разрешению проблемы. Одна из целей состоит в 

создании комфортных условий обучения, при которых студент чувствует свою 

успешность, интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам 

процесс обучения [2]. 

Учебный процесс организован таким образом, что практически все сту-

денты оказываются вовлеченными в процесс познания. Особенность интерак-

тивных методов – это высокий уровень совместной активности участников 

взаимодействия, а также их эмоциональное и духовное единение. 

Интерактивные формы проведения занятий способствуют: пробуждению 

у студентов заинтересованности к проблеме; активному участию каждого в 

учебном процессе; эффективному усвоению учебного материала; многоплано-

вому воздействию на студента; возникновению обратной связи с аудиторией. 

На лекционных занятиях любой студент должен быть готов к участию в 

минидискуссиях, самому задавать вопросы и отвечать на вопросы лектора. Та-

ким образом, происходит активизация работы на лекциях, которые перестают 

быть исключительно монологом преподавателя. 

При использовании интерактивных методов роль преподавателя резко 

меняется, перестает быть центральной. При этом он регулирует процесс ос-

воения знаний, занимается его общей организацией, готовит заранее необхо-

димые задания, формулирует вопросы или темы для обсуждения, дает кон-

сультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. 

Интерактивный метод – это обучение, погруженное в общение, сохра-

няющее конечную цель и основное содержание предмета, но видоизменяющее 

формы и приемы ведения занятия. В отличие от активных интерактивные ме-

тоды ориентированы на более широкое взаимодействие студентов не только с 

преподавателем, но и друг с другом. Роль преподавателя на интерактивном за-

нятии сводится к направлению деятельностью студентов. Интерактивные мето-
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ды решают проблемы мотивации и повышенного усвоения материала. Это реа-

лизуется использованием в образовательном процессе различных форм обу-

чения, основанных, например, на проблемно-ориентировочных методиках. 

Деловая игра – это репетиция производственной, финансово-

экономической или общественной деятельности будущего специалиста, позво-

ляющая смоделировать ситуацию, предвидеть возможные варианты ее реше-

ния, предвосхитить и избегать рисковых ситуаций. Так, при участии в деловой 

игре «Каким я вижу … в будущем» студенты, оценив сообща конкретные произ-

водственные и финансово-экономические ситуации, могут дать объективную 

оценку и достоверный прогноз возможным будущим вариантам развития. При-

менение игровой деятельности на занятиях является важным методическим 

средством для развития творческих способностей. Игра только внешне кажется 

беззаботной и легкой, но она требует от играющего энергии, ума, выдержки, 

самостоятельности. Игровые технологии в обучении могут изменить образова-

тельный процесс коренным образом, способствовать достижению высоких ре-

зультатов в обучении, поскольку именно в такой форме информация восприни-

мается лучше. Игровые формы обучения позволяют использовать все уровни 

усвоения знаний: от воспроизводящей деятельности к творческо-поисковой. 

Уникальность игрового метода обучения состоит в том, что он позволяет 

усвоить не только понятийно-информационное содержание, но и структуру, 

способы и правила деятельности, получить опыт поведения. В настоящее вре-

мя в специальной литературе представлено широкое многообразие игр: дело-

вые, учебно-деловые, имитационные, организационно-обучающие, ролевые. 

Игры в процессе вузовского обучения могут помочь в создании принципиально 

новых педагогических систем, поскольку не только развивают способность к со-

трудничеству и самоопределению, но и обеспечивают личностную самооргани-

зацию [3]. Пример игрового метода («Теоретическая механика», 1 курс, 1 прак-

тика): 1. Приведите пример абсолютно твердого тела (Ответ: абсолютно твер-

дых тел в природе нет); 2. Автомобиль на магистрали является материальной 

точкой? (Ответ: является); 3. Существуют тела, перемещение которых не огра-

ничено в пространстве? (Ответ: да, это свободные тела); 4. Чему равна равно-

действующая сил при равновесии? (Ответ: равнодействующая равна нулю). 

Игровой метод в процессе обучения позволяет приобрести: 

 конкретному студенту – опыт активного освоения содержания будущей про-

фессиональной деятельности во взаимосвязи с практикой; развитие личност-

ных качеств будущего профессионала; освоение нового опыта профессиональ-

ного взаимодействия с практиками в соответствующей области; 

 учебной группе – развитие навыков общения и взаимодействия в малой груп-

пе; формирование ценностно-ориентационного единства группы; поощрение к 

гибкой смене социальных ролей в зависимости от ситуации; принятие нравст-

венных норм и правил совместной деятельности; развитие навыков анализа и 
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самоанализа в процессе группового взаимодействия; развитие способности 

разрешать конфликты, а также способности к компромиссам; 

 системе преподаватель-группа: нестандартное отношение к организации об-

разовательного процесса; формирование мотивационной готовности к межлич-

ностному взаимодействию в учебных и в профессиональных ситуациях. 

Среди интерактивных методов обучения в последнее время особое ме-

сто в профессиональном образовании занимает обучение кейс-методом. Про-

цесс обучения с использованием кейс-метода представляет собой имитацию 

реального события, сочетающую в себе достаточно адекватное отражение ре-

альной действительности. Суть данного метода состоит в том, что учебный ма-

териал подается студентам в виде проблем (кейсов), а знания приобретаются в 

результате активной и творческой работы: сбор необходимой информации, ее 

анализ с разных точек зрения, выдвижение гипотез, выводы, заключение [4]. 

Кейс-метод не просто методическое нововведение. Он напрямую связан 

с изменением ситуации в образовании. Можно сказать, что метод направлен не 

столько на усвоение конкретных знаний и умений, сколько на развитие общего 

интеллектуального и коммуникативного потенциала студентов и преподавате-

ля. Важной особенностью кейс-метода является его эффективная сочетае-

мость с различными методами обучения, например: моделирование, систем-

ный анализ, проблемный метод, мысленный эксперимент, метод классифика-

ции, игровые методы («мозговая атака»), дискуссия. 

Рассмотренные обучающие технологии мы используем также при опре-

делении положения центра тяжести твердого тела. На рисунке 1 в качестве 

примера представлены тонкие однородные пластины одинакового размера. 

Требуется определить положение центров тяжести этих пластин с измененной 

конфигурацией сквозных вырезов. В варианте 1а очевидно, что центр тяжести 

находится непосредственно в центре самой фигуры. При изменении формы и 

размеров выреза положение центра тяжести существенно изменяется, что и 

должны проанализировать студенты. 
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Рисунок 1 – Тонкие однородные пластины со сквозными вырезами 

 

Применение активных и интерактивных методов обучения требует от 

преподавателя больших временных затрат на подготовку к занятиям, активизи-

рует деятельность преподавателей и студентов. Применение игровых методов 

более эффективно при изучении гуманитарных дисциплин, так как в процессе 
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игры происходит развитие таких общих компетенций как общение, сотрудниче-

ство, решение целого проблемного направления. В преподавании же техниче-

ских дисциплин кейс-технологии более целесообразны, так как студенты, имея 

даже небольшой запас знаний по теме, должны научиться применять формулы 

и методики расчета в различных ситуациях, приближенных к их дальнейшей 

профессиональной деятельности. Зачастую студенты успешно решают задачи 

по образцу и не могут анализировать результаты своих расчетов. Использова-

ние кейс-технологий призвано научить подходить к решению типовых задач 

творчески, анализировать результаты расчетов, делать выводы и предлагать 

свои варианты решения проблемы [5]. 

Активные и интерактивные методы обучения имеют многофункциональ-

ное значение в учебном процессе. Интерактивные формы обучения способст-

вуют формированию у студентов следующих качеств: интерес к дисциплине и 

будущей профессиональной деятельности, эффективное усвоение учебного 

материала, умение организовать собственную деятельность, способность ра-

ботать в команде, толерантность к любой точке зрения, уважение права каждо-

го на свободу слова, приобретение жизненных и профессиональных навыков, 

самостоятельный поиск обучающих путей. 

В практической и профессиональной деятельности будущим специали-

стам придется сталкиваться с различными непредвиденными ситуациями. По-

этому, решая смоделированные проблемные ситуации еще на учебных заняти-

ях, у выпускников появится гораздо больше шансов успешно решать их в своей 

будущей профессиональной деятельности. И для решения этой задачи боль-

шим потенциалом обладают активные и интерактивные методы обучения. 
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