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Пенсионные системы зарубежных стран отличаются большим разнооб-

разием. Среди них есть системы, отличающиеся положительным, удачным 

опытом пенсионного обеспечения граждан своей страны. Международная кон-

салтинговая компания Mercer, Центр финансовых исследований при Универси-

тете Монаша (Мельбурн) составили рейтинг пенсионных систем мира «Гло-

бальный пенсионный индекс» (Melbourne Mercer Global Pension Index (MMGPI)). 

Согласно этому рейтингу, в 2019 годулучшими пенсионными системами стали 

пенсионные системы Нидерландов, Дании и Австралии. Эти страны занимают 

первые три строки рейтинга. Далее наиболее эффективными пенсионными си-

стемами обладают такие государства как Швеция, Норвегия, Швейцария и Гер-

мания. Сравнивая пенсионные системы различных стран мира, исследователи 

брали во внимание различные показатели – от размера минимальной пенсии в 

проценте от средней зарплаты работника перед уходом на пенсию, додоходно-

сти вложений в добровольное пенсионное страхование по сравнению с банков-

скими депозитами. 

Наиболее эффективные пенсионные системы мира состоят, как правило, 

из трех звеньев и включают государственный, профессиональный (частный) и 

добровольный уровни. Государственный уровень представляет собой выплату 

базовой пенсии. Порядок формирования и выплата этой части пенсии в каждой 

стране имеет свои особенности и регламентируется законодательством. Про-

фессиональный (частный) уровень базируется или на установленных взносах в 

пенсионные фонды, размер которых зависит от заработка работника, или на 

пенсионных схемах, предусматривающих установленные выплаты. В Нидер-

ландах и Швеции работодатели обязаны участвовать в накопительных пенси-

онных схемах, в Германии это является необязательным. В начале XXI века в 

профессиональных пенсионных системах Нидерландов принимали участие 
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91% служащих страны [6]. Третий уровень предполагает пенсионное страхова-

ние гражданина на основе установленных взносов на добровольной основе и 

является дополнительной частью пенсии. В Швеции 36% занятых участвуют в 

таком виде пенсионного страхования, в Дании – 22,4%, в Нидерландах – 28,3%, 

в Норвегии – 22,3% работников. В Германии 56,4 % трудящихся участвуют в 

добровольных пенсионных программах работодателя, 35,2 % – в индивидуаль-

ных планах, формируемых за счет собственных средств. В Австралии – 19,9% 

работающих имеют добровольные индивидуальные пенсионные планы [6]. 

Структуры лучших пенсионных систем мира представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Структура лучших пенсионных систем зарубежных стран 

Страна Возраст выхода  
на пенсию 

Уровни пенсионной системы 

1 2 3 
Нидерланды 66 лет,  

к 2021 году достигнет  
67 лет 

1 уровень – базовая (государственная пенсия) –
финансируется за счет налога на заработную 
плату, средств государственного бюджета; 
2 уровень – профессиональная пенсия – взносы, 
управляемые пенсионными фондами или стра-
ховыми компаниями и доходы от вложения этих 
средств; 

3 уровень – добровольное страхование [5]. 
Дания 65-67 лет, в зависимости 

от даты рождения. Осу-
ществляется повышение 

пенсионного возраста, 
каждый год его планиру-
ется увеличить на пол-

года 

1 уровень – базовая (государственная, народ-
ная) пенсия – выплачивается за счет средств 
государственных средств; 
2 уровень – трудовая (профессиональная) пен-
сия –выплачивает пенсионный фонд, является 
частью трудовых коллективных договоров; 

3 уровень – добровольное страхование [5]. 
Австралия в 2020 году – 66 лет 

(мужчины и женщины). 
К середине 2023 года 

возраст выхода на пен-
сию будет поднят до 67 

лет 

1 уровень – государственная пенсия – выплачи-
вается за счет средств государства; 
2 уровень – частная (накопительная) пенсия –
выплачивает пенсионный фонд; 
3 уровень – добровольное страхование (не яв-

ляется обязательным) [4]. 
Норвегия 63-67 лет 1 уровень – Норвежская национальная система 

страхования; 
2 уровень – профессиональные пенсионные 
планы, предоставляемые работодателями, и 
коллективные пенсионные планы на базе нако-
пительных пенсионных фондов (пенсия, соглас-
но коллективному договору); 
3 уровень – индивидуальные добровольные 

пенсии [1]. 
Германия 67 лет, для тех, кто ро-

дился в 1964 году и 
позднее 

1 уровень – государственная пенсия – обяза-
тельное пенсионное страхование; 
2 уровень – корпоративная пенсия – она выпла-
чивается организациями дополнительно к пен-
сиям, заработанным в системе установленного 
законом пенсионного страхования; 
3 уровень – частная пенсия – является добро-
вольной, ее выплачивает пенсионный фонд, ко-

торый аккумулирует отчисления работников [2]. 
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Окончание таблицы 1 
1 2 3 

Швеция 65 лет-67 лет 
 

1 уровень – базовая (государственная пенсия) – 

обеспечивает около 24% среднего заработка [5]; 
2 уровень – профессиональная пенсия – основана на 
коллективных договорах, подразумевает взносы на 
пенсионное обеспечение; 
3 уровень – добровольные пенсии – за счет личных 

накоплений (частное страхование пенсионеров) [5]. 

Швейцария 64 года для женщин и 
65 лет для мужчин 

 

1 уровень – государственная пенсия – пенсия по 
старости и на случай утери кормильца – обеспечи-
вается обязательной государственной программой, 
размер выплат по которой привязан к трудовому 
стажу и среднегодовому доходу во время трудовой 
деятельности; 
2 уровень – трудовая пенсия – накопительная часть 
пенсии, которую работники формируют за счет сво-
их взносов в негосударственные пенсионные фон-
ды; 
3 уровень – индивидуальные пенсионные накопле-
ния – добровольное пенсионное обеспечение, реа-
лизуется через систему пенсионных, инвестицион-
ных фондов или страховых компаний. 

 

Во всех рассматриваемых пенсионных системах государство поощряет 

поведение граждан, связанное с формированием добровольных дополнитель-

ных пенсионных накоплений. 

Исследуемые пенсионные системы содержат накопительные и распре-

делительные элементы. В Австралии накопительная пенсионная система плохо 

развита, упор сделан на государственную распределительную пенсионную си-

стему, которая хорошо отлажена. В пенсионных системах Дании, Норвегии и 

Нидерландах имеется как накопительные, так и распределительные компонен-

ты.  

Рассмотренные пенсионные системы, несмотря на свою эффективность, 

имеют и ряд недостатков. Например, в Норвегии, несмотря на большой размер 

выплачиваемых пенсий, очень высокой является стоимость жизни: пенсионеры, 

как и другие граждане, платят налоги, размер которых достаточно высок, как и 

уровень цен.  

В Германии размер государственной пенсии жестко увязан с уровнем 

заработной платы, поэтому, чтобы получать в Германии достойную пенсию, 

нужно иметь достаточно большой стаж работы (45 лет) и получать доход, ко-

торый ежегодно рассчитывается государством. Малоимущие слои населения, 

выйдя на пенсию, получают небольшую сумму пенсионных выплат, что ведет к 

усугублению социального расслоения населения страны. Еще одним недо-

статком пенсионной системы Германии является то, что пенсии подлежат 

налогообложению. Планируется, что в ближайшие годы часть пенсии, с кото-

рой взимается налог, будет понемногу расти, что автоматически приведет к 

уменьшению пенсий. 
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В настоящее время в разных странах наблюдается усугубление проблем 

пенсионного обеспечения граждан, что вызвано снижением темпов экономиче-

ского роста, одной из причин которого является пандемия коронавируса, это, в 

свою очередь снижает доходы пенсионных фондов. Актуальны эти проблемы и 

для России, поэтому опыт организации лучших пенсионных систем мира поле-

зен для совершенствования пенсионной системы нашего государства. 

В таблице 2 представлен возрастной состав стран, обладающих наибо-

лее эффективными пенсионными системами, для сравнительного анализа в 

данной таблице представлены данные и по России. 

Таблица 2 

Распределение численности населения по полу и возрасту на 1.01.2017 г.  

(по России данные на 1.01.2019 г.) [3] 

Страна Все 
насе-

ление, 
млн. 
чел. 

Население в возрасте, лет 

0-14 15-24 25-59 60 и более 

млн. 
чел. 

уд. 
вес, 
% 

млн. 
чел. 

уд. 
вес, 
% 

млн. 
чел. 

уд. 
вес, 
% 

млн. 
чел. 

уд. 
вес, 
% 

Нидер-
ланды 

17,1 2,8 16,4 2,1 12,3 8,0 46,8 4,2 24,6 

Дания 5,8 1,0 17,2 0,7 12,1 2,6 44,8 1,4 24,1 

Австра-
лия 

24,6 4,6 18,7 3,2 13,0 11,6 47,2 5,1 20,7 

Норвегия 5,3 0,9 17,0 0,7 13,2 2,5 47,2 1,2 22,6 

Германия 82,5 11,0 13,3 8,7 10,5 39,9 48,4 22,8 27,6 

Швеция 10,0 1,8 18 1,2 12 4,5 45 2,5 25 

Россия  146,8 25,9 17,6 14,1 9,6 74,8 51 32,0 21,8 

Структура возрастного состава рассматриваемых стран примерно одина-

кова: население в возрасте 60 и более лет составляет 20,7-27,6% населения 

этих стран. В России данная возрастная группа также входит в эти рамки и со-

ставляет 21,8%. Самая многочисленная группа в данных странах – население в 

возрасте 25-59 лет, это население трудоспособного возраста. В странах с 

наиболее удачными пенсионными системами оно составляет 45-48,4% от всего 

населения страны. В России – 51%. Возрастная группа 15-24 года в рассматри-

ваемых странах – 10,5-13%, в России – 9,6%. Население моложе 14 лет в Рос-

сии составляет 25,9%, в странах с эффективными пенсионными системами – от 

13,3% (Германия) до 18,7 (Австралия). Россия отличается от рассматриваемых 

стран высоким удельным весом населения в возрасте от 0 до 14 лет, удельный 

вес остальных возрастных групп в России отличается незначительно. Стати-

стические данные, представленные в таблице 2, свидетельствуют о старении 

населения не только в России, но и в других странах, в которых наблюдается 

более сложная демографическая ситуация.  

В Российской Федерации пенсионная система реформируется уже не-

сколько лет, что обусловлено низким уровнем пенсий (несмотря на то, что в 

нашей стране ставка страховых взносов намного выше, чем в развитых стра-

нах) и дефицитом Пенсионного фонда РФ. Пенсионная система РФ подверг-
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лась целому ряду преобразований и изменений. Например, возраст выхода на 

пенсию в России был увеличен до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин.  

Демографические показатели стран с эффективными пенсионными си-

стемами превосходят аналогичные показатели Российской Федерации. В Шве-

ции, где выход на пенсию также составляет 65 лет, ожидаемая продолжитель-

ность жизни для мужчин в возрасте 65 лет – 18,4 года, в Австралии – 19,6 лет, в 

Германии – 17,7 лет. В России же ожидаемая продолжительность жизни для 

мужчин в возрасте 65 лет – 13,8 лет [3]. То есть, несмотря на старение населе-

ния во всем мире, ожидаемая продолжительность жизни россиян остается ни-

же, чем в развитых странах, и проблемы пенсионной системы России кроются 

не столько в пенсионном возрасте россиян, сколько в нехватке средств Пенси-

онного фонда РФ.  

Пенсионная система любой страны является важнейшим социальным га-

рантом каждого отдельного человека и общества в целом. Необходимо исполь-

зовать опыт организации лучших пенсионных систем мира или применять неко-

торые их элементы. Опыт других стран может значительно повлиять на разви-

тие пенсионной системы России.  
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