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Ангарский техникум строительных технологий (ГАПОУ ИО АТСТ) – это 

одна из лучших в регионе учебно-материальная база для обучения по профес-

сиям строительного профиля. В ГАПОУ ИО АТСТ имеется развитая социальная 

инфраструктура: общежитие на 205 мест, столовая на 120 мест, спортивный, 

актовый, тренажерный залы, тир, лыжная база, лицензированный медицинский 

кабинет, спортивная площадка, хоккейный корт. Учебные мастерские, лабора-

тории оснащены современным оборудованием и выпускают продукцию для фи-

зических и юридических лиц: столярные изделия, изделия из ПВХ профиля, ар-

матурную сетку. В техникуме обучается более 650 студентов по 4 программам 

среднего профессионального образования (по подготовке специалистов сред-

него звена), по 2 программам среднего профессионального образования (по 

подготовке квалифицированных рабочих и специалистов) и 2 адаптированным 

программам для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Общая чис-

ленность вспомогательного и педагогического персонала на данный момент со-

ставляет 89 человек [1].    

Система управления охраной труда (СУОТ) в образовательных учрежде-

ниях, в частности в учреждениях среднего профессионального образования, 

включает в себя ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

теоретического и практического образовательного процесса. Для образова-
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тельного учреждения организация СУОТ регулируется ТК Российской Федера-

ции ст. 76, 214, 225, Федеральным законом от 29.12.12 № 273-Ф3 «Об Образо-

вании в Российской Федерации» (гл. 10 «Дополнительное профессиональное 

обучение»), нормативными актами ведомственных, региональных, местных ор-

ганов управления, а также локальными нормативными правовыми актами [2, 3].  

Особенностью охраны труда в ГАПОУ ИО АТСТ можно назвать то, что 

все меры по организации безопасных условий труда, предусмотренные законо-

дательством РФ распространяются не только на работников, но и на обучаю-

щихся студентов, а также в ответственности педагогических работников за 

безопасность учеников во время занятий и после них на территории образова-

тельной организации. 

Охрана здоровья и организация безопасных условий труда обучающихся, 

помимо основных аспектов таких же, как у работников в других экономических 

отраслях, заключается в: 

1) оказании первичной медико-санитарной помощи по средствам орга-

низации постоянного нахождения медицинского работника на территории тех-

никума, а также организации работы медицинского кабинета; 

2) организации питания обучающихся; 

3) определении оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, режима 

учебных занятий и продолжительности каникул; 

4) пропаганде и обучении навыкам здорового образа жизни, по средст-

вам проведения классных часов и учебных лекций с обучающимися; 

5) пропаганде и обучении требованиям охраны труда при помощи про-

ведения инструктажей по охране труда (с обучающимися, так же, как и с работ-

никами техникума, проводят: вводный, первичный, повторный, внеплановый и 

целевой инструктажи по охране труда); 

6) организации и создании условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

7) профилактике и запрещении курения табака или потребления нико-

тин содержащей продукции, употребления алкогольных, слабоалкогольных на-

питков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и 

аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) расследовании несчастных случаев и случаев травматизма под руко-

водством прокуратуры и министерства образования; 

9) прохождении медицинских осмотров и постановке на воинский учет 

обучающихся призывного возраста. 

Наличие в организации СУОТ является залогом успешной работы обра-

зовательной организации. Проблема организации СУОТ в Ангарский техникум 

строительных технологий является актуальной по нескольким причинам: 
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Во-первых, в техникуме согласно специфике направления обучения сту-

дентов, реализуется ряд производственных работ, таких как: практические ра-

боты, связанные с выполнением газосварочных и электросварочных работ; ра-

бот на деревообрабатывающих станках; работ, связанных с отделочными, по-

красочными работами; работ, выполняемых на каменно-резном станке и т.д. 

Во-вторых, согласно результатам СОУТ проведенной в 2019 году нали-

чие у работников условий труда, отнесенных к 3.2 и 3.3 классу условий труда по 

вредному производственному фактору – производственный шум. 
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